Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama ("Narodne novine", broj 88. od 11. 10. 2001.g.), Skupstina
Zajednice Hrvatskih kulturno umjetnickih udruga Medimurske zupanije odrzana 02. travnja 2005.g. donijela je

Statut

Zajednice Hrvatskih kulturno umjetnickih udruga Medimurske zupanije

Naziv, sjediste i pecat
Clanak 1.

1. Puni naziv udruge glasi: Zajednica Hrvatskih kulturno umjetnickih udruga Medimurske Zzupanije (u daljnjem
tekstu Zajednica).

II . Skraceni naziv glasi: Zajednica HKUU MZ.

III. Sjediéte Zajednice je u Cakovcu, Trg Republike 2.

1V. Zajednica djeluje na podrucju Medimurske zupanije.

V. Zajednica HKUU MZ registrirana je pri Zupanijskom uredu za opéu upravu Medimurske Zupanije.
VI. Zajednica u svom sastavu ima 8 Odbora specifi¢nih djelatnosti koji nemaju svojstvo pravne osobe.
VII. Zajednicu zastupa predsjednik i dopredsjednici Zajednice.

VIII. Zajednica posjeduje pecat. Pecat Zajednice okruglog je oblika, promjera 35 mm. Uz obod je ispisan puni
naziv Zajednice. Pecat ¢uvaju i ovlasteni su koristiti predsjednik i tajnik Zajednice ili drugi ovlasteni ¢lanovi
Zajednice.

Opce odredbe
Clanak 2.

I. Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjediste i podruc¢je na kojem udruga djeluje, zastupanje, ciljevi i djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi, ostvarivanje javnosti rada udruge, ¢lanstvo i ¢lanarina, prava, obveze i stegovna
odgovornost ¢lana/clanice, unutarnji ustroj udruge, tijela udruge, njihov sastav, ovlasti, nacin odlucivanja,
uvjeti i nacin izbora i opoziva, trajanje mandata i odgovornosti ¢lana/Clanice, imovina i raspolaganje s
mogucom dobiti, nacin stjecanja imovine te prestanak i postupak s imovinom u sluc¢aju prestanka djelovanja.

I1. Zajednica je ¢lan Hrvatskog sabora kulture i preko svojih predstavnika sudjeluje u njegovom radu.

III. Zajednica HKUU MZ je nestranacka, nevladina i neprofitna udruga u kojoj nije dozvoljena rasna, nacionalna,
vjerska i politicka diskriminacija, te krSenje sloboda i prava Covjeka.

Clanak 3.

1. Zajednica Hrvatskih kulturno umjetnickih udruga Medimurske Zupanije je zajednica dobrovoljno udruzenih
Udruga (amaterskih kulturno umjetnic¢kih udruga i drustava, ansambala, likovnih udruzenja, umjetnickih
radionica, studija, multimedijalnih radionica, te ostalih udruzenja Cija je djelatnost od znacenja i interesa za
kulturni razvitak i njegovanje kulturne bastine na podrucju Medimurske Zupanije i Republike Hrvatske.

I1. Zajednica je pravna osoba, a to svojstvo stjeCe danom upisa u registar udruga.

II1. Zajednica moze postati ¢lanicom ili pridruzenim ¢lanom drugih udruga u Republici Hrvatskoj ili izvan drzave,
ako se one bave istim ili slicnim djelatnostima ili imaju podudarnosti u statutarnim odredbama.



Djelatnosti i ciljevi Zajednice
Clanak 4.

1. Prvenstveni ciljevi Zajednice su: koordiniranje i povezivanje clanica u interesu bolje suradnje izmedu clanica i
sveopce podizanje kvalitete rada.

I1. Ciljeve iz stavka I. ovog Clanka Zajednica ostvaruje slijede¢im djelatnostima:

- organizira kulturno umjetni¢ke manifestacije u Zupaniji na kojima se vréi izbor sudionika za manifestacije koje
se organiziraju na nivou drzave, a moze biti i domac¢inom drzavnih manifestacija,

- organizira strucna usavrsavanja i osposobljavanja voditelja ili ¢lanova pojedinih odbora,

- suraduje s drugim istovrsnim i sli¢cnim udrugama i organizacijama u zemlji i inozemstvu, Zupanijskim
sluzbama te svima koji podupiru rad Zajednice,

- obavlja druge poslove koji doprinose ostvarivanju ciljeva utvrdenih Statutom.
III. Zajednica je samostalna u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih Statutom.

1V . Zajednica ne smije obavljati svoje djelatnosti prvenstveno zbog stjecanja dobiti za svoje ¢lanove. Ako u
obavljanju svoje djelatnosti Zajednica ostvari dobit, ona se mora koristiti isklju¢ivo za obavljanje i unapredenje
djelatnosti Zajednice, kojima se ostvaruju njezini ciljevi utvrdeni Statutom.

V. Djelovanje Zajednice je javno.

VI. Djelovanje Zajednice ostvaruje se javnim nastupima, pojavljivanjima na elektronskim zvucénim i slikovnim
zapisima, nosac¢ima slika i zvuka (CD, DVD, video-kasete, audio-kasete i dr.) i u pisanom obliku (dopisi,
sluzbeni materijali, tisak, literatura,...),a u svemu u skladu sa zakonom.

Clanstvo u Zajednici
Clanak 5.

L. Svaki pojedinac iz Udruge iz Clanka 3. koja je postala Clanicom Zajednice i sam postaje clanom Zajednice
HKUU MZ.

1I. Clanom moze postati takoder svaka inozemna kulturna udruga, koja ima za cilj oCuvanje i njegovanje
kulturnog nasljeda Republike Hrvatske.

III. Svi ¢lanovi Zajednice duzni su najkasnije do 30. lipnja tekuce godine uplatiti ¢lanarinu. Visinu ¢lanarine
odreduje Skupstina Zajednice.

IV. Svi ¢lanovi imaju pravo birati i biti birani pod jednakim uvjetima u tijela Zajednice.

V. Clanicu ili ¢lana se moze iskljuditi iz Zajednice ako kri Statut, ako svojim ponasanjem narusava ugled
Zajednice ili na vlastiti zahtjev uz prethodno namirenje dugovanja prema Zajednici.

VI. Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor, a zalbu ¢lan/c¢lanica moze podnijeti u roku 14 dana od primitka
pisane obavijesti o prestanku ¢lanstva Nadzornom odboru, koji Zalbu dalje proslijeduje u Skupstinsku raspravu,
a najkasnije do 90 dana od primitka obavijesti odnosno prituzbe.

VII. Za donosenje odluke o iskljucenju ¢lana/cClanice potrebna je nadpolovicna vecina svih ¢lanova Upravnog
odbora, a odluka se donosi ve¢inom glasova nazocnih.



VIII. U razdoblju od donosenja odluke Upravnog odbora pa do skupstinske potvrde odluke, ¢lan odnosno ¢lanica
ne moze obavljati nikakve djelatnosti unutar Zajednice.

IX. Tajnik Zajednice je duzan voditi preciznu evidenciju svih ¢lanova ili ¢lanica.

Tijela Zajednice

Clanak 6.

—

. Tijela Zajednice su:

1. Skupstina Zajednice

2. Predsjednik Skupstine Zajednice
3. Upravni odbor Zajednice

4. Predsjednik Zajednice

5. Predsjednistvo Zajednice

6. Nadzorni odbor Zajednice

Clanak 7.
1. Skupstina Zajednice je najvise tijelo upravljanja i odlucivanja.
I1. Skupstina radi po Poslovniku o radu Skupstine.

III. Kod donosenja statutarnih promjena i u odluc¢ivanju o povjerenju i nepovjerenju odborima Zajednice ili o
povjerenju i nepovjerenju clanica te ¢lanova Zajednice, potrebna je nadpolovic¢na vecina svih ¢lanova Zajednice,
a odluka se donosi vec¢inom glasova nazoc¢nih na Skupstini.

IV. Skupstina se sastaje najmanje jednom godisnje (redovna), a saziva ju predsjednik Skupstine. Izvanrednu
Skupstinu saziva predsjednik Skupstine, Upravni odbor, Nadzorni odbor ili 1/4 svih clanica. Izvanredna
Skupstina raspravlja samo o problematici zbog koje je sazvana.

V. Tocke dnevnog reda rada Skupstine mogu predloziti ¢lanovi/¢lanice u pisanom obliku Upravnom odboru ili
predsjedniku Skupstine najkasnije do pocetka sjednice Skupstine.

VI. Poziv za Skupstinu i materijal za razmatranje i odluCivanje dostavlja se ¢lanovima Skupstine najmanje osam
(8) dana prije odrzavanje Skupstine. Poziv za Skupstinu mora sadrzavati mjesto i vrijeme odrzavanja
Skupstine, dnevni red i prijedloge odluka. Ukoliko Zajednica nema dovoljno sredstava, prema odluci Upravnog
odbora ¢lanovima se moze uputiti samo poziv na sjednicu, a ostali materijali moraju se staviti u prostoriji
Zajednice na uvid svim zainteresiranim ¢lanovima.

VII. Skupstina Zajednice:
- donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

- donosi Poslovnik o radu Skupstine, Pravilnik o valorizaciji rada kulturnih amatera i organizaciji smotri
Zajednice i druge opce akte potrebne za djelovanje Zajednice,

- potvrduje ¢lanove Upravnog odbora izabrane na Odborima specifi¢nih djelatnosti

- bira preostale ¢lanove Upravnog odbora i razrjesava ¢lanove Upravnog odbora



- bira i razrjeSava predsjednika Zajednice,
- bira i razrjeSava predsjednika Skupstine Zajednice,
- bira i razrjesava c¢lanove Nadzornog odbora Zajednice,
- donosi financijski plan, plan rada i zavrsni racun,
- razmatra izvjesc¢e o radu predsjednika Zajednice,
- odlucuje o sudjelovanju Zajednice u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,
- odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama i o uclanjivanju ili istupanju iz njih,
- odlucuje o visini ¢lanarine,
- potvrduje i razrjeSava ¢lanove/¢lanice Zajednice,
- odlucuje o prestanku rada Zajednice
Clanak 8.

1. Skupstinu ¢ine po dva predstavnika svake udruge ¢lanice iz ¢lanka 3., a koje imenuje osoba ovlastena za
zastupanje te Udruge.

Clanak 9.

1. Predsjednika Skupstine biraju i razrjesuju ¢lanovi Skupstine, za izbor je potrebna nadpolovi¢na vecina svih
¢lanova Zajednice, a odluka se donosi ve¢inom glasova nazocnih. Glasovanje je tajno i glasuje se za 1
kandidata izmedu nominiranih kandidata ¢lanova Skupstine u dvorani.

I1. Predsjednik se bira na mandat od 4 godine, a uzastopno moze biti biran najviSe dva puta.
I1I . Predsjednik Skupstine brine o pravilnom radu i funkcioniranju Skupstine odnosno njihovih ¢lanova drzeéi se
Statuta Zajednice i Poslovnika o radu Skupstine.

IV. U slucaju sprijeCenosti predsjednika Skupstine, Skupstini moze predsjedati predsjednik Zajednice, tajnik ili
neki drugi ¢lan izabran neposredno prije pocetka rada Skupstine nadpolovicnom veéinom nazocnih ¢lanica.

Clanak 10.
I. Upravni odbor je izvrsno tijelo Zajednice i najvise tijelo upravljanja Zajednicom izmedu dviju Skupstina.

II. Upravni odbor broji 13 ¢lanova, a ¢ine ga: predsjednici svakog Odbora specifi¢cne djelatnosti (ukupno 8),
predsjednik Zajednice, te 4 ¢lana koji se biraju na Skupstini temeljem prijedloga samih ¢lanica Zajednice.
Sastav Upravnog odbora bira se na vrijeme od 4 godine s mogucnos$¢u ponovnog biranja.

III. Predsjednik Zajednice ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.

IV. Upravni odbor Zajednice:

- utvrduje prijedlog Statuta i njegove izmjene i dopune,

- utvrduje prijedloge, izmjene i dopune Poslovnika, Pravilnika i drugih akata Zajednice,
- utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrSnog racuna,

- podnosi Skupstini godisSnje izvjesce o radu,

- odlucuje o prijemu u Clanstvo i predlaze iskljucivanje iz ¢lanstva Zajednice,



- odlucuje o promjeni adrese sjedista Zajednice,

- brine o informiranju ¢lanstva i javnosti,

- odlucuje o koristenju sredstava Zajednice,

- donosi Odluke koje su bitne za nesmetano funkcioniranje Zajednice izmedu dviju Skupstina

- bira tajnika Upravnog odbora, riznicara i dva (2) dopredsjednika koji zajedno s predsjednikom Zajednice Cine
Predsjednistvo Zajednice,

- osniva odbore, komisije i druga tijela koja pomazu ostvarivanje ciljeva Zajednice,

- obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleZnost.

V. Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se jednom u 60 dana, a prema potrebi i ¢esce.
Sjednica se moze odrzati ukoliko je nazo¢na nadpolovi¢na vecina svih ¢lanova Upravnog odbora, a pravovaljane
odluke donose se nadpolovicnom vecéinom nazocnih ¢lanova Upravnog odbora.

VI . Ukoliko se nadpoloviécnom vec¢inom glasova na Skupstini (kojoj mora nazociti nadpolovic¢na vecina svih
¢lanova Skupstine) izglasa nepovjerenje aktualnom sastavu Upravnog odbora, u takvim se iznimnim
okolnostima novi sastav Upravnog odbora mora izabrati odmah na samoj Skupstini nadpolovicnom vecinom
glasova nazocnih.

VII. U slucaju prijevremenih (bilo kada izmedu dviju Izbornih Skupstina Zajednice) izbornih promjena
rukovodstva unutar Odbora specificne djelatnosti ili ostavke predsjednika na vlastiti zahtjev, novoizabrani
predsjednik , ulazi automatizmom u sastav Upravnog odbora Zajednice s trenutnim pravom odlucivanja.

Clanak 11.
1. Tajnika bira Upravni odbora nadpolovicnom vecéinom svih ¢lanova Upravnog odbora.
I1. Mandat tajnika traje Cetiri godine i moze biti biran ponovno.
III. Tajnik obavlja poslove koje mu predsjednik Zajednice i Upravni odbor povjere.

1V. Prekid rada tajnika moze se zatraziti na zahtjev Upravnog odbora ili na prijedlog Nadzornog odbora te na
osobni zahtjev.

V. Tajnik Zajednice je duzan voditi preciznu evidenciju svih ¢lanova i ¢lanica Zajednice.

Clanak 12.
I. Predsjednik Zajednice predstavlja i zastupa Zajednicu.

I1. Predsjednika Zajednice (ujedno i predsjednika Upravnog odbora ) biraju ¢lanovi Skupstine izmedu prethodno
predlozenih kandidata na Odborima specifi¢nih djelatnosti i predlozenih kandidata od strane clanica Zajednice.
Imena kandidata za predsjednika Zajednice moraju biti dostavljena predsjedniku Skupstine Zajednice
najkasnije 2 dana prije odrzavanja Izborne Skupstine.

I11. Predsjednikom Zajednice (ujedno i predsjednikom Upravnog odbora) postaje se dobivanjem nadpolovi¢ne
vecine glasova nazocnih, a u izboru mora sudjelovati nadpolovi¢na veéina svih ¢lanova Skupstine.

IV. Glasovanje je tajno i glasuje se za 1 kandidata izmedu prethodno predloZenih, koji su na listi¢u poredani
abecednim redom.

V. Ako se u prvom krugu glasovanja ne dobije nadpolovicni broj glasova za jednog kandidata, pristupa se
drugom krugu glasovanja u koji ulaze 2 kandidata s najvec¢im brojem glasova. I u ovom krugu je potrebna
nadpolovi¢na vecina glasova.



VI . Ako se i ovdje ne dobije nadpolovi¢na vecina glasova, izbor predsjednika Zajednice se odlaze za slijedecu
sjednicu Skupstine, a najkasnije za 30 dana s ponovno predloZzenim kandidatima.

VII. Duznost privremenog predsjednika Zajednice preuzima predsjednik Skupstine do izbora novog
predsjednika Zajednice.

VIII. Mandat predsjednika Zajednice (ujedno i predsjednika Upravnog odbora) traje Cetiri godine, a moze biti
biran vise puta uzastopno.

IX. Predsjednik Zajednice ne moZze obavljati istovremeno duznosti predsjednika Odbora specificne djelatnosti.
Nakon izbora za predsjednika Zajednice, zamjenjuje ga novoizabrani predsjednik Odbora.

X. Duznosti predsjednika Zajednice su: sazivanje sjednica Upravnog odbora, predlaganje dnevnog reda UO,
predsjedavanje sjednicama Upravnog odbora, zastupanje Zajednice u Zupaniji, Hrvatskoj i inozemstvu,
koordinacija rada pojedinih Clanica i ¢lanova Zajednice, predlaganje dnevnog reda Skupstine, koordinira rad
Odbora specifi¢nih djelatnosti, kontrolira i definira rad tajnika.

XI. U slucaju sprijecenosti, njegove duznosti preuzimaju dopredsjednici Zajednice.

XII. Predsjednik Zajednice mozZe biti smijenjen ako se ne pridrzava Statuta, ako svojim djelovanjem steti
ugledu Zajednice ili ako krsi pravni poredak Republike Hrvatske. Smijeniti ga moze nadpolovi¢na vecina svih
¢lanova Skupstine nadpolovicnom vec¢inom glasova nazocnih na Skupstini, a na prijedlog nadpolovi¢ne vecine
¢lanica Zajednice ili na prijedlog Upravnog odbora u pisanom obliku.

XIII. Za prestanak mandata predsjednika Zajednice zahtjev treba podnijeti u pisanom obliku Upravhom odboru
ili Nadzornom odboru koji najkasnije u roku od 30 dana sazivaju Skupstinu za izbor novog predsjednika
Zajednice.

Clanak 13.
1. Predsjednistvo Zajednice Cine: predsjednik Zajednice, dva dopredsjednika, tajnik i riznicar.
11 . Predsjednika Zajednice bira Skupstina, a ostale ¢lanove PredsjedniStva bira Upravni odbor.

III. Zamjene i ostavke unutar predsjedniStva rjesavaju se na sjednicama Upravnog odbora po ustaljenom kljucu
nadpolovi¢ne vecine izuzev predsjednika Zajednice.

IV. Zadada Predsjednistva je rjeSavanje interventnih zadataka cija aktualnost ne dopusta pravovremeni saziv
Upravnog odbora odnosno rjeSavanje zadataka formalne prirode zbog kojih ne postoji opravdani razlog za
cjeloviti saziv Upravnog odbora.

Clanak 14.

I. Clanove Nadzornog odbora bira i razrje$uje Skupstina nadpolovi¢nom veéinom glasova nazoé¢nih kojoj mora
nazociti nadpolovi¢na vecina svih ¢lanova . Biraju se tri osobe, a predlazu ih ¢lanovi Skupstine.

11. Clanovi Nadzornog odbora se biraju na &etiri godine i mogu biti ponovno izabrani.

111 . Clanovi Nadzornog odbora se brinu o statutarnosti rada Zajednice, o pravilnoj primjeni odluka, o primjeni
Pravilnika i akata koje donosi Skupstina i Upravni odbor Zajednice te nadziru financijsko i upravno poslovanje
Zajednice.

1v. Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika Nadzornog odbora.

V. Nadzorni odbor sastaje se najmanje jednom godisnje, a obavezno prije Skupstine. Izvjes¢a podnosi u
pisanom obliku na sjednicama Skupstine.

VI. Nadzorni odbor ili njegovi ¢lanovi mogu biti razrijeSeni duznosti na prijedlog predsjednika Skupstine,
predsjednika Zajednice, Upravnog odbora ili na prijedlog jedne Cetvrtine svih ¢lanica Zajednice. Odluka je
pravovaljana odlukom nadpolovi¢ne vecine glasova ¢lanova Skupstine, ako je u dvorani nazo¢na nadpolovi¢na
vecina svih ¢lanova Skupstine.



VII. Nadzorni odbor moze podnijeti prijedlog za smjenu Predsjednika Zajednice ili ¢lana Upravnog odbora u
pisanom obliku koji dostavlja Predsjedniku skupstine.

Odbor specificne djelatnosti
Clanak 15.
1. Odbor specificne djelatnosti okuplja ¢lanove iz svih ¢lanica Zajednice koji njeguju to¢no odredenu djelatnost.
Zajednicu Hrvatskih kulturno umjetnickih udruga Medimurske Zupanije Cine:
1. Odbor za medimurski i koreografirani folklor
2. Odbor za zborno pjevanje i vokalne ansamble
3. Odbora za medimursku popevku
4. Odbor za narodne obicaje
5. Odbor kazalisSnih amatera Medimurja
6. Odbor tamburaskih sastava i orkestara
7. Odbor puhackih orkestara i limenih glazbi
8. Odbor djeéjeg folklornog stvaralastva

Prvenstvena zadaca svakog Odbora je dosljedna briga nad specificnom djelatnoséu Odbora, edukacijska
nadgradnja, a prije svega organizacija i provedba Zupanijskih predsmotri, smotri i festivala, a u skladu s
Pravilnikom o valorizaciji rada kulturnih amatera i organizaciji smotri Zajednice HKUU MZ.

Svaki odbor bira svog predsjednika i dopredsjednika. Predsjednik automatizmom postaje i ¢lan Upravnog
odbora.

Clanove pojedinih Odbora ¢ine po jedan predstavnik udruge - ¢lanice Zajednice, koje su se odlucile za rad u
pojedinom Odboru. Clanstvo u Odboru odnosi se na odredenu osobu iz svake udruge , a koju je sama udruga
izabrala.

Svaki Odbor duzan je najmanje Cetiri puta godiSnje sazvati svoju sjednicu.
Odbori nemaju svojstvo pravne osobe.

1I. Clanovi odbora medusobno biraju predsjednika i dopredsjednika nadpolovicnom vec¢inom glasova ako je na
sjednici nazo¢na nadpolovi¢na vecina svih ¢lanova Odbora , a mogu biti birani na Cetiri godine s mogucnoséu
ponovnog izbora. Clanovi Odbora odlukom nadpolovi¢ne vecdine glasova u pisanom obliku dostavljenom
predsjedniku Odbora, Upravhom odboru Zajednice ili Nadzornom odboru Zajednice mogu predlagati sazivanje
izvanredne sjednice Odbora. Predsjednik Odbora, Upravni odbor Zajednice ili Nadzorni odbor Zajednice duzni su
u toku 14 dana od primitka pisanog zahtjeva sazvati izvanrednu sjednicu Odbora. Moguce promjene
rukovodstva Odbora potrebno je u roku od 7 dana u pisanom obliku dostaviti Upravnom ili Nadzornom odboru
Zajednice.

III. U slucaju da se ¢lanu Odbora (koji zastupa Odbor u Upravnom odboru Zajednice) na sjednici Odbora
specificne djelatnosti izglasa nepovjerenje ili odustajanje na osobni zahtjev, Odbor je duzan u roku 14 dana
izabrati novog ¢lana u Odbor te u roku od 7 dana od izbora o rezultatima izbora sluzbeno izvjestiti Upravni
odbor Zajednice.

1V. Izbornom zamjenom predsjednika Odbora (bilo zbog losih rezultata rada ili na osobni zahtjev) u sastav UO
moze se izvrsiti kooptiranje najvise 1/3 ¢lanova UO odjednom. Svako povecanje broja novokooptiranih ¢lanova
UO iziskuje Izvanrednu izbornu Skupstinu Zajednice.



V. Godisnji plan rada i sve odluke Odbora specificne djelatnosti moraju se u pisanom obliku pravovremeno
dostavljati Upravhom odboru.

Clanak 16.

1. Ocjenu kvalitete rada pojedinog sudionika - ¢lanice (KU, KUU, KUD, HKUU, HKUD) na smotrama i
predsmotrama unutar Odbora specificne djelatnosti donosi Stru¢na komisija koju imenuje svaki Odbor za sebe,
a sufinancira se od strane Zajednice Pravilnikom o valorizaciji rada kulturnih amatera i organizaciji smotri
Zajednice HKUU MZ.

Imovina Zajednice i financijsko poslovanje
Clanak 17.

I. Imovinu Zajednice Cine nepokretne i pokretne stvari, imovinska prava i nov¢ana sredstva koje Zajednica
ostvaruje od:

- ¢lanarine
- donacija, dotacija, sponzorstava,
- sredstava dobivenih od Zupanije i drugih institucija i pojedinaca koji podupiru rad i djelovanje Zajednice,
- sredstava ostvarenih organiziranjem programa, seminara i predavanja,
- ostalih prihoda sukladno zakonu.
Clanak 18.

1. Financijsko poslovanje Zajednice obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Zajednica vodi poslovne knjige i sastavlja financijsko izvjes¢e prema propisima kojima se ureduje
racunovodstvo neprofitnih organizacija.

II. Zajednica ¢e eventualno ostvarenu dobit koristiti iskljucivo za obavljanje i unapredenje svoje djelatnosti.

III. Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku godinu i vrijedi za
godinu za koju je donesen.

IV. Po zavrsetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrsni racun.

V. Naredbodavatelj za izvrSavanje financijskog plana je predsjednik Zajednice.

Statut i drugi opci akti
Clanak 19.
I. Statut je temeljni dokument Zajednice i svi drugi dokumenti moraju biti u skladu s odredbama statuta.

II. Osnovni koncept Statuta te moguce izmjene i dopune Statuta priprema i utvrduje Upravni odbor Zajednice
te ga upuduje na raspravu i usvajanje ¢lanovima Zajednice.

III. Upravni odbor Zajednice razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima stavove o njima i
utvrduje prijedlog Statuta.

Clanak 20.



1. Zajednica moze dodjeljivati nagrade i priznanja ¢lanovima Zajednice, drugim udrugama te pravnim i fizickim
osobama koje su svojim radom doprinjele radu Zajednice te promicanju djelatnosti i ciljeva Zajednice. Nagrade
i priznanja dodjeljuju se prema posebnom Pravilniku o nagradama i priznanjima, kojeg donosi Skupstina
zajednice, a na prijedlog Upravnog odbora Zajednice.

Prijelazne i zavrsne odredbe
Clanak 21.

1. Stupanjem na snagu ovog Statuta Zajednice, Clanice i ¢lanovi nastavljaju djelovati pod uvjetima odredenim
svojim Statutom, a uskladenim sa Statutom Zajednice.

I1. Upravni odbor dostaviti ¢e svim ¢lanicama Statut u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu novog
Statuta Zajednice.

I11. Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut donesen na Skupstini dana 10. 01. 1998.
godine.

Clanak 22.
1. Zajednica prestaje s radom odlukom Skupstine i u slu¢ajevima propisanim zakonom.

II. Odluka o prestanku rada Zajednice donosi se dvotrec¢inskom vec¢inom glasova svih ¢lanova Skupstine. U
slu¢aju prestanka rada Zajednice, Skupstina ¢e odluciti o imovini Zajednice.

Clanak 23.

I. Statut stupa na snagu danom dono$enja Statuta Zajednice HKUU MZ, a tumadenje pojedinih odredbi je u
nadleznosti Upravnog odbora Zajednice.

Clanak 24.

Dana 01.travnja 2006. Skupétina Zajednice HKUU MZ donijela je Izmjene i dopune Statuta , koje su postale
sastavni dio ovog Statuta.

DPuro Horvat
Predsjednik Skupstine Zajednice HKUU Medimurske zupanije
Dejan Buvac

Predsjednik Zajednice HKUU Medimurske zupanije

U Cakovcu, 01. travnja 2006. g.



